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Resolucion Jefatural N9s2-2022-acnier

Lima, 18 de noviembre de 2022

VISTOS el Memorandum N° 341-2022-AGN/SG, de fecha 21 de octubre
de 2022, de la Secretaria General; el Informe N° 770-2022-AGN/SG-OA-
ARH, de fecha 27 de octubre del 2022, del Area de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion; el Memorandum N° 267-2022-AGN/SG-OPP,
de fecha 18 de noviembre del 2022, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 486-2022-AGN/SG-OAJ, de fecha 18 de
noviembre del 2022, de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO

Que, por Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecieron medidas
en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las
entidades sefaladas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, para contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de
integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra
la corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y
el buen gobierno;

Que, de conformidad al articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM, uno de los principales mecanismos para promover la integridad
publica son los cédigos y cartas de buena conducta administrativa, definidos
como los instrumentos mediante los cuales se establecen los lineamientos
para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles
con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al
interior de cada entidad,;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, con la
finalidad de contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que sobre la materia se deban adoptar para prevenir y combatir
la corrupcion e impulsar la integridad publica. En el articulo 2 de la citada
norma se sefiala que, las maximas autoridades de las entidades publicas
son responsables de la aplicacién del Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupciébn 2018-2021 y adoptardn, en el a&mbito de sus
competencias, las medidas necesarias para su ejecucion velando por su
cumplimiento;
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Que, en ese sentido, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencién de
Actos de Corrupcion establece que, el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, previsto en la Tabla N.° 11 del Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se mantiene vigente.
Asi, la referida tabla incluye las acciones transversales que deben ser
implementadas por todas las entidades sin excepcion, a efectos de
garantizar una estrategia interna de integridad y de prevencién de la
corrupcion;

Que, de acuerdo al numeral 5.2.3 de la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del
sector publico”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Pudblica N° 002-2021-PCM/SIP, el modelo de integridad se logra a través de
diferentes componentes, uno de ellos es la “Politica de Integridad”, la cual se
desarrolla a través de la ejecucién de diferentes subcomponentes, como por
ejemplo el cédigo de conducta que “describe el comportamiento esperado
de los servidores publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos comunes
y promover una cultura de integridad en la organizacion”,

Que, el literal k del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Archivo General de la Nacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2018-MC sefiala que, la Secretaria General es responsable
de proponer a la Jefatura la aprobacién de codigos de conducta. En esa
linea, mediante el Memorandum N° 341-2022-AGN/SG se encarga al Area
de Recursos Humanos la elaboracion de una propuesta de cédigo de
conducta de la entidad. Asi, a través del Informe N° 770-2022-AGN/SG-OA-
ARH, del Area de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion se
remite la propuesta de “Cddigo de Conducta del Archivo General de la
Nacion”, cuyo objeto es “orientar, con enfoque preventivo, el
comportamiento diario de los/as servidores/as del Archivo General de la
Nacién (en adelante AGN) hacia el fortalecimiento de la ética publica y la
integridad institucional asi como el debido cumplimiento de los principios,
deberes y prohibiciones previstos en la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica™

Que, mediante el Memorandum N° 267-2022-AGN/SG-OPP, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, en atencion del Informe N° 032-2022-AGN/SG-
OPP-AMG del Area de Modernizacién de la Gestion, opina a favor de la
propuesta de “Cddigo de Conducta del Archivo General de la Naciéon”, en
vista a que esta vinculado al Objetivo Estratégico Institucional O.E.l 0.7
“Fortalecer la gestion institucional en el Archivo General de la Nacion”, Acciéon
Estratégica Institucional A.E.I 07.01 “Gestion institucional efectiva en el
Archivo General de la Nacién ”, establecido en el Plan Estratégico Institucional
vigente;

Que, con el Informe N° 486-2022-AGN/SG-0AJ, la Oficina de Asesoria
Juridica opina a favor de la aprobacion de la propuesta de “Cdédigo de
Conducta del Archivo General de la Nacion”, por contar con sustento técnico
y legal, en concordancia con la normatividad expuesta y los documentos
normativos estratégicos;
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Con los visados del Area de Recursos Humanos, de la Oficina de
Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
de Asesoria Juridica y de la Secretaria General,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021; el
Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de
Actos de Corrupcion; el Decreto Supremo N° 005-2018- MC, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Archivo General de la Nacion;
la Directiva N° 02-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP;

SE RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el “Cdédigo de Conducta del Archivo General de la
Nacion”, cuyo anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3. Encargar que el Area de Gestién Documental y Servicio al
Ciudadano notifique la presente resolucion jefatural a los demas
interesados.

Articulo 4. Disponer a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el portal
institucional del Archivo General de la Nacion (www.agn.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

FIRMADO DIGITALMENTE
Ricardo Arturo Moreau Heredia
Jefe Institucional
Archivo General de la Nacion

Firnado digitalmente por:

GARCIA RAMIRES Mvaro
helquiades FAL 20131370726 hard
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 18/11/2022 16:07:01-0500


http://www.agn.gob.pe/

		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2022-11-18T16:07:01-0500
	agarcia:CPUC173:192.168.1.180:1866DA46F696:ReFirmaPDF1.5.4.1
	GARCIA RAMIREZ Alvaro Melquiades FAU 20131370726 hard 4e37a4010295c241e35803300986816bb07290b3
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2022-11-18T16:28:04-0500
	scordovag:CPUC161:192.168.1.14:B07B25157EDA:ReFirmaPDF1.5.4.1
	CORDOVA GARCIA Sonia Jackeline FAU 20131370726 hard 6f71f6d3fc68beb5b5352676ed82cec6f8515944
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2022-11-18T17:00:02-0500
	mgarcia:DESKTOP-ADMINISTRADOR:192.168.1.94:1866DA46F41A:ReFirmaPDF1.5.4.1
	GARCIA ATALAYA Maria Melva FAU 20131370726 hard bae6fee41ca616bcb6a216427713a41c89ed3950
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2022-11-18T17:11:41-0500
	locadoropp01:CPUC041:192.168.1.143:1866DA04B8D7:ReFirmaPDF1.5.4.1
	ASENCIO ARNAO Ernesto Ricardo FAU 20131370726 hard 2b778f4d93355f38ae2862035b2a30b76f8f866b
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2022-11-18T17:35:21-0500
	tquispe:CPUC160:192.168.1.4:B07B2511DE83:ReFirmaPDF1.5.4.1
	QUISPE DE LA CRUZ Teodulo FAU 20131370726 hard 4fbe2ff2f8f9b525ae1acca38bb531950344a0bb
	En señal de conformidad


		2022-11-21T10:32:59-0500
	MOREAU HEREDIA RICARDO ARTURO FIR 10595890 hard
	Soy el autor del documento




